
Na temelju članka 13.  Zakona o udrugama ( „Narodne novine br.74/14.), a sukladno Statutu Hrvatskog saveza 

gluhih i nagluhih, Skupština Udruge osoba oštećena sluha Bjelovarsko-bilogorske županije,  na svojoj sjednici 

održanoj dana  12. rujna 2015. godine u Bjelovaru donijela je ovaj 

 

S T A T U T 

UDRUGE OSOBA OŠTEĆENA SLUHA BJELOVARSKO-

BILOGORSKE ŽUPANIJE 

I. OPĆE ODREDBE 

 

                                                           Članak 1. 

Udruga osoba oštećena sluha Bjelovarsko-bilogorske županije  (u daljnjem tekstu: Udruga) je 

dragovoljna, nestranačka i neprofitna udruga s humanitarnim ciljevima, koja okuplja sve osobe 

oštećena sluha (gluhe, nagluhe i gluhoslijepe) kao i roditelje djece i mladeži, koja nemaju ili imaju 

ograničenu radnu sposobnost na području Bjelovarsko-bilogorske županije, u jedinstvenu zajednicu sa 

svrhom promicanja kvalitetnijeg života osoba oštećena sluha u ostvarivanju i zaštiti njihovih 

pojedinačnih i zajedničkih interesa, a područja djelovanja Udruge su: zaštita i promicanje ljudskih 

prava, socijalna djelatnost i zaštita zdravlja  

                                                          Članak 2. 

Udruga ima svojstvo pravne osobe upisom u registar kod Ureda za opću upravu Bjelovarsko- 

bilogorske županije. 

Udruga djeluje u skladu sa zakonom i ovim Statutom na području Bjelovarsko-bilogorske županije i 

gradova Kutine, Križevaca, Đurđevca i Pitomače, pod nazivom: UDRUGA OSOBA OŠTEĆENA 

SLUHA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ŽUPANIJE.  

Skraćeni naziv Udruge je UOOS BBŽ 

Sjedište Udruge je u Bjelovaru, Tomaše G. Masaryka 8, Bjelovar. 

 

                                                           Članak 3. 

Udruga ima pečat okruglog oblika promjera 30mm u kojem je ispisan tekst: UDRUGA OSOBA 

OŠTEĆENA SLUHA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ŽUPANIJE sa znakom (simbolom) u sredini 

pečata koji je zajednički u svim Udrugama gluhih i nagluhih na području Republike Hrvatske, a 

detaljno je opisan u Statutu Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih. 

                                                          Članak 4. 

Udruga je članica Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih. 

Udruga se može udruživati i sa srodnim organizacijama i ustanovama na svom području u čijoj je 

nadležnosti zaštita osoba s invaliditetom. 

                                                          Članak 5. 

U Udruzi nije dopuštena rasna, nacionalna, vjerska i politička diskriminacija te kršenje sloboda i prava 

čovjeka i građanina. 

                                                          Članak 6. 

Rad Udruge i njezinih tijela je javan. 

Javnost rada se osigurava: 

- otvorenošću i dostupnošću članovima sjednica  radnih tijela Udruge  

- preko pisanih radnih materijala 

- javne prezentacije i konferencije o provedbi programa i projekata 

- izvještavanjem o radu i financijskom poslovanju 

-  izvještavanjem članstva i javnosti putem javnih skupova i sredstava javnog informiranja         

( tisak, internet, bilteni, radio i TV). 

- objavom  aktivnosti, rada i izvješćivanja putem mrežne stranice Udruge( www.uoosbbz.hr)  

http://www.uoosbbz.hr/


                                                          Članak 7. 

Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik, koji je ujedno i predsjednik Izvršnog odbora. Pojedini 

članovi Izvršnog odbora ili tajnik, mogu zastupati i predstavljati Udrugu u granicama ovlasti koje im 

daje predsjednik. 

                                                         Članak 8. 

Blagdan Udruge je Međunarodni dan gluhih koji se svake godine slavi zadnje nedjelje mjeseca rujna. 

 

 

II. DJELATNOST, CILJEVI I ZADACI UDRUGE 

                                                         Članak 9. 

Osnovna djelatnost i ciljevi Udruge su da:                                                                                                  

-  okuplja osobe oštećena sluha, te roditelje djece i mladeži, koja nemaju ili imaju ograničenu radnu 

sposobnost, radi ostvarivanja i promicanja kvalitetnijeg života u zaštiti njihovih pojedinačnih i 

zajedničkih interesa;                                                                                                                                   

-prati promjene i informira članstvo o pravima iz socijalne, mirovinske i zdravstvene skrbi, pomaže u 

ostvarivanju istih                                                                                                                                         

- vodi stalne aktivnosti u razvoju svih oblika društvenog života u sustavu društvene brige za osobe 

oštećena sluha na svom području, kako bi oni, na njima odgovarajući način, ostvarili svoja prava i 

izvršili svoje obveze;                                                                                                                                  

- obavještava nadležne ustanove i državne organe o postojanju pojedinih problema gluhih osoba gdje 

je potrebna pomoć šire društvene zajednice i predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- u suradnji sa Hrvatskim savezom gluhih i nagluhih organizirano djeluje na prevladavanju 

komunikacijskih barijera koje se javljaju u svakodnevnom životu i radu gluhih i nagluhih osoba; 

- neposredno organizira u vlastitim okvirima i u suradnji sa drugim invalidskim organizacijama 

društveni život svojih članova, osobito u planu informiranja, prosvjetnih kulturno-umjetničkih, 

rekreativnih i drugih društvenih aktivnosti; 

- razmatra i rješava i druga pitanja od zajedničkog interesa za gluhe i nagluhe članove;            - 

upoznaje javnost o svom radu i aktivnostima; 

- vodi evidenciju o članstvu, imovini i financijskim sredstvima Udruge. 

                                                            Članak 10. 

Djelatnosti, ciljeve i zadaće iz članka 9. Udruga sprovodi i izvršava kroz svoj višegodišnji program 

rada 

Udruga se može prema potrebi, baviti gospodarskim i uslužnim djelatnostima u skladu sa zakonom. 

Sredstva ostvarena tim djelatnostima u potpunosti usmjerava na ostvarivanje ciljeva iz čl. 9. ovog 

Statuta. 

                                                             Članak 11. 

Posebno, u sklopu aktivnosti u promicanju kvalitete života svojih članova, Udruga može osnivati 

sekcije, podružnice, ogranke ili klubove. Tako ustrojeni oblici djelovanja unutar Udruge nemaju 

svojstva pravne osobe. 

Odluku o osnivanju i raspuštanju sekcije, podružnice, ogranke ili klubova, donosi Izvršni odbor 

Udruge. 

 

III. ČLANSTVO I USTROJSTVO UDRUGE 

                                                               Članak 12. 

Članom Udruge može postati svaka osoba s gubitkom sluha od najmanje 55 decibela, koja usvaja 

ciljeve i zadatke Udruge, te odredbe ovog Statuta i koja nije pod istragom niti kažnjavana zbog 

krivičnih djela. 



 

Članovi Udruge mogu biti redovni i nominalni.                                                                                      

• Redovni članovi – su gluhe i nagluhe osobe koji žive na području Bjelovarsko-bilogorske županije i 

redovito plaćaju članarinu s pravom sudjelovanja u izborima za radna tijela upravljanja Udrugom i 

biti birani; 

• Nominalni članovi – su gluhe i nagluhe osobe pridružene iz drugih područja, te roditelji gluhe djece 

i mladeži, koja nemaju ili imaju ograničenu radnu sposobnost, pa ih zastupaju roditelji, kao i osobe 

koje su izabrane u tijela upravljanja udruge drugog naziva koja ima status pravne osobe – nemaju 

prava sudjelovanja u izborima za radna tijela Udruge gluhih i nagluhih Bjelovarsko. bilogorske 

županije i ne mogu biti birani. 

                                                      Članak 13. 

Prijem u članstvo vrši se na temelju ispunjavanja pristupnice, odnosno dodjelom članske iskaznice. 

Odluku o prijemu u članstvo donosi Izvršni odbor. 

                                                      Članak 14. 

Redovni članovi imaju prava da: 

- sudjeluju na skupovima i daju prijedloge i mišljenja o radu Udruge; 

- mogu birati i biti birani u tijela Udruge; 

- provode i poštuju odluke tijela Udruge; 

- se pridržavaju Statuta Udruge; 

-pridržavaju načela sporazumijevanja, usuglašavanja, dogovaranja, međusobnog uvažavanja i 

ravnopravnosti svih članova 

- čuvaju interes, imovinu i ugled Udruge; 

- budu pravovremeno obaviješteni o djelatnostima, stavovima i odlukama Udruge; 

- mogu koristiti pomoć Udruge u rješavanju osobnih socijalnih problema; 

- redovito plaćaju članarinu. 

 

Nominalni (pridružni) članovi koji redovno plaćaju članarinu, imaju sva ostala prava i povlastice kao i 

redovni članovi. 

 

                                                         Članak 15. 

Članstvo u Udruzi prestaje: 

- u slučaju smrti člana; 

- ispisom iz članstva; 

- isključenjem iz Udruge na određeno ili neodređeno vrijeme; 

- neplaćanjem članarine u roku od 3 mjeseca od početka kalendarske godine. 

                                                         Članak 16. 

Postupak za isključenje iz članstva mogu pokrenuti članovi Udruge ili Izvršni odbor, koji donosi i 

odluku o isključenju. Protiv odluke Izvršnog odbora podnosi se žalba Skupštini Udruge, čija je odluka 

konačna.  

IV. TIJELA UDRUGE 

                                                         Članak 17.                                                                                    

Članovi upravljaju udugom neposredno ili putem svojih izabranih zastupnika u načelima 

demokratskog ustroja. 

Tijela udruge su:       -  Skupština Udruge  

                                  -  Predsjednik Udruge 

                                  -  Izvršni odbor 

                                  -  Nadzorni odbor 



 

Skupština Udruge 

 

                                                      Članak 18. 

Skupština je najviše tijelo Udruge koju čine zastupnici s područja djelovanja Udruge. 

Broj zastupnika, njihov izbor, vrijeme provođenja izbora i izborni postupak, utvrđuje Izvršni odbor 

Poslovnikom o radu, koji usvaja Skupština. 

Za zastupnike u tijelima Udruge mogu se birati samo redovni članovi. 

Skupština se saziva prema potrebi, a najmanje jednom u dvije godine, a Izborna svake četvrte godine. 

Mandatno razdoblje izabranim članovima u tijelima Udruge traje četiri godine i mogu biti ponovno 

birani. 

 

                                                                   Članak 19. 

Skupština: 

- donosi Poslovnik o radu, potvrđuje mandate izabranih članova Skupštine, usvaja Statut, njegove 

izmjene i dopune i druge opće akte iz svoje nadležnosti; 

- razmatra sveukupnu problematiku osoba oštećena sluha; 

- usvaja izvješće o financijskom poslovanju; 

- razmatra i usvaja izvješće Nadzornog odbora; 

- usvaja i razmatra izvješće o radu Udruge za protekli period; 

- razmatra i potvrđuje program rada i financijski plan za naredni period; 

- bira i razrješava predsjednika Udruge, Izvršni odbor i Nadzorni odbor;                                                              

- određuje iznos godišnje članarine                                                                                                            

- obavlja i druge poslove određene ovim Statutom. 

Redovne sjednice Skupštine saziva Izvršni odbor na vlastitu inicijativu. 

Izvršni odbor je dužan sazvati Izvanrednu skupštinu na zahtjev 2/3 od ukupnog broja članova Udruge 

u roku od 60 dana. Ukoliko Izvršni odbor ne sazove Skupštinu u tom roku, Skupštinu saziva 2/3 od 

ukupnog broja članova Skupštine, neovisno od Izvršnog odbora. 

 

 

Predsjednik Udruge 

 

                                                                   Članak 20. 

Predsjednik udruge može biti samo osoba oštećena sluha, koja je aktivan član udruge najmanje tri (3) 

godine i poznaje znakovni jezik gluhih, te mora predložiti svoj plan i program rada. 

Predsjednik Udruge je predsjednik Skupštine i Izvršnog odbora. 

Predsjednik se bira na Izbornoj Skupštini, na prijedlog Izvršnog odbora, odnosno na pismeni prijedlog 

najmanje 10 (deset) zastupnika.  

Predsjednik Udruge na izbornoj Skupštini ima ovlasti da predlaže kandidate članove Izvršnog odbora i 

Nadzornog odbora. Skupština može predloženu listu kandidata izmijeniti i odlučuje o konačnom 

izboru predloženih tijela. 

Predsjednik Udruge predsjeda sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora, te predstavlja i zastupa 

Udrugu. 

Predsjednik u izvršavanju svojih obveza i zadataka, po potrebi osniva stručne radne skupine ili 

povremena radna tijela, sastavljena od odgovarajućih stručnjaka i javnih djelatnika s područja pravne 

problematike, komunikacije, kao i za ostalu specifičnu problematiku gluhih, nagluhih i gluhoslijepih 

osoba. 

 Predsjednik za svoj rad, kao i rad Izvršnog odbora, odgovara Skupštini. 

  

Izvršni odbor 

 

                                                                 Članak 21. 

Izvršni odbor je izvršno tijelo Udruge, koje obavlja poslove i zadatke između dviju sjednica i 

zasjedanja Skupštine. 



Poželjno je da članovi Izvršnog odbora poznaju hrvatski znakovni jezik. 

  Izvršni odbor broji 5 (pet) članova, a sastoji se od predsjednika  i 4 (četiri) člana. 

Izvršni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje 4 (četiri) puta godišnje. Sjednice Izvršnog odbora 

saziva predsjednik Udruge, odnosno njegov ovlašteni zamjenik. 

                                                                Članak 22. 

Izvršni odbor: 

- provodi odluke i zaključke Skupštine u izvršenju programskih i planskih zadataka; 

- priprema sjednice Skupštine, te predlaže izmjene i dopune Statuta i drugih akata iz nadležnosti 

Skupštine; 

- razmatra i usvaja proračun, zaključni račun i program rada za tekuću godinu; 

- surađuje s lokalnim tijelima u djelatnostima od značaja za Udrugu; 

- prati, analizira i razmatra probleme osoba oštećena sluha; 

- donosi odluke o radu i organiziranosti rada Stručne službe Udruge; 

- potvrđuje, na prijedlog predsjednika, imenovanje tajnika; 

- donosi stegovne mjere u slučaju kršenja odredbi ovog Statuta; 

- o svom radu podnosi izvješće Skupštini; 

- obavlja i druge zadatke određene Statutom, drugim općim unutarnjim aktima Udruge i odlukama 

viših tijela. 

  

Nadzorni odbor 

 

                                                                         Članak 23. 

Skupština na prijedlog predsjednika bira Nadzorni odbor od 3 (tri) člana i 1 (jednog) zamjenika, koji 

ne moraju biti iz redova zastupnika Skupštine. 

Izabrani članovi Nadzornog odbora između sebe biraju predsjednika. 

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Udruge i o tome podnosi 

izvješće Skupštini i Izvršnom odboru. 

U svom sastavu Nadzorni odbor mora imati najmanje jednog stručnjaka u domeni računovodstva. 

  

Pravila o komunikaciji 

 

                                                                      Članak 24. 

Zbog posebnih komunikacijskih teškoća osoba oštećena sluha, u Udruzi se moraju primjenjivati 

Pravila o komunikaciji Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih, po kojima se uređuje obveza 

prisustvovanje prevoditelja na sjednicama tijela Udruga, u kontaktima s vanjskim čimbenicima, te u 

opremanju poslovnih prostorija Udruge tehničkim, vizualnim i auditivnim (surdotehničkim) 

pomagalima. 

 

 

 

V. PRINCIPI I OBLICI ORGANIZIRANJA UDRUGE 

                                                                        Članak 25. 

Sva tijela Udruge su izborna i biraju se u pravilu javnim glasovanjem na mandat od 4 (četiri) godine. 

Tajno glasovanje može se primijeniti ukoliko o tome donese odluku tijelo o kojem se glasuje. 

                                                                        Članak 26. 

Tijela Udruge pravovaljano odlučuju kada je na njihovim sjednicama prisutna natpolovična većina 

izabranih članova. Svoje odluke donose većinom glasova od ukupnog broja nazočnih članova tog 

tijela. 

Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograničenom poslovnom sposobnošću ne mogu biti birane u 

tijela Udruge, ni sudjelovati u odlučivanju u tijelima Udruge. 



                                                                        Članak27. 

Za donošenje Statuta, odnosno za njegove izmjene i dopune, obvezno je da ga izglasa najmanje 2/3 od 

ukupnog broja izabranih zastupnika u Skupštini. 

Prije donošenja Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna, obvezno je da se s članstvom Udruge 

prethodno provodi javna rasprava, koja ne može biti kraća od 30 dana. 

                                                                       Članak 28. 

Zastupnici, članovi Skupštine i članovi Izvršnog odbora mogu biti opozvani. Izvršni odbor Udruge 

može pokrenuti postupak protiv zastupnika koji djeluje štetno protiv interesa Udruge, a Skupština 

donosi konačnu odluku o mjerama protiv tog zastupnika. 

 

   

VI.  IZVORI  SREDSTAVA  I  FINANCIJSKO  POSLOVANJE 

  

                                                              Članak 29. 

Za ostvarivanje svojih ciljeva, programa i zadaća, Udruga ostvaruje sredstva od:   

-državnog proračuna 

-proračuna lokalne i regionalne samouprave; 

- prihoda od vlastite djelatnosti 

- humanitarne pomoći; 

- sponzorstva i donacija; 

- članarine; 

- drugih izvora, sukladno zakonu 

 

                                                             Članak 30. 

Financijsko poslovanje Udruge i njezinih tijela, obavlja se u skladu sa zakonskim i drugim propisima, 

a na osnovu financijskog i operativnog plana. 

Predsjednik ima isključivo naredbodavno pravo raspolaganja sredstvima Udruge, a tajnik i ostali 

članovi Izvršnog odbora u okviru ovlasti koje im daje predsjednik. 

                                                            Članak 31. 

Novčane i materijalne dokumente, koji se odnose na rukovanje novčanim i drugim materijalnim 

sredstvima i pravima, potpisuje predsjednik, a supotpisuje osoba koju imenuje predsjednik. 

Po završetku poslovne godine obvezno se donosi završni račun i dostavlja nadležnom upravnom tijelu, 

a istog usvaja Izvršni odbor Udruge. 

                                                            Članak 32. 

Udruga može stjecati nepokretnu i pokretnu imovinu u skladu sa zakonom. 

Ako zakonom nije drukčije propisano, Skupština donosi načelne odluke o stjecanju nekretnina i 

njihovom prijenosu, i ovlašćuje Izvršni odbor da donosi konkretne odluke o stjecanju, prenošenju ili 

otuđenju. 

 

VII.  STRUČNA  SLUŽBA  UDRUGE 

 

                                                      Članak 33. 

U svrhu obavljanja materijalno-novčanih, administrativno-tehničkih i drugih poslova i zadataka, a koji 

su neophodni za ostvarivanje programskih ciljeva Udruge i njegovih tijela, Izvršni odbor, u skladu s 

odobrenim sredstvima za rad Udruge, može osnivati Stručnu službu s potrebnim brojem djelatnika 

odgovarajuće stručne spreme, te po potrebi angažira i vanjske suradnike. 

Međusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika Stručne službe i dužnosnika Udruge, uređuju se 

ugovorom u skladu sa zakonom. 



 

Tajnik Udruge 

 

                                                    Članak 34. 

Na čelu Stručne službe je rukovoditelj – tajnik. Tajnika bira, na prijedlog predsjednika, Izvršni odbor 

Udruge. 

Tajnik je administrativni koordinator između Izvršnog odbora, Stručne službe i posebno izabranih 

stručnih radnih tijela Udruge. 

Prigodom biranja ili imenovanja tajnika, obvezatno treba voditi računa da ima najmanje srednju ili 

višu stručnu spremu te da potpuno vlada poznavanjem hrvatskog znakovnog jezika. Ostale kriterije i 

uvjete propisuje Izvršni odbor. 

                                                          Članak 35. 

Tajnik Udruge provodi zaključke Skupštine i Izvršnog odbora. 

Tajnik Udruge rukovodi radom stručne službe, koordinira proces rada, te sudjeluje u radu svih tijela 

udruge, priprema materijale za sjednice, pomaže predsjedniku i tijelima Udruge u izvršavanju 

zaključaka i odluka. Vodi evidenciju i popis članova Udruge 

Za svoj rad odgovoran je Skupštini, predsjedniku i Izvršnom odboru. 

VIII. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 

                                                            Članak 36. 

U izborna tijela Udruge ne smiju biti birane osobe koje su u bilo kakvom sukobu interesa  ( korupcija, 

nepotizam i sl.) 

Članovi udruge ne smiju javno iznositi i zastupati negativna stajališta suprotna programu udruge, 

odredbama ovog Statuta i odlukama tijela Udruge, o bitnim pitanjima i djelovanju udruge.  

Članovi radnih tijela Udruge u svom djelovanju moraju postupati časno, pošteno, savjesno, odgovorno 

i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge. 

Članovi Udruge mogu stegovno odgovarati za povredu svojih članskih dužnosti određenih Statutom ili 

drugim aktima.                                                                                                 

 Stegovni postupak provodi Izvršni odbor.                                                                                                  

U stegovnom postupku mogu se izreći sljedeće stegovne mjere:                                                       

- opomena 

- privremeno udaljenje iz udruge u vidu suspenzije 

- trajno isključenje 

Protiv odluke Izvršnog odbora može se u roku od 15 dana računajući od dana dostave odluke , 

podnjeti žalba Skupštini.                                                                                                   

 Skupština je dužna rješiti žalbu u roku od 60 dana računajući od dana dostave žalbe. 

 

IX.  PRESTANAK  RADA  UDRUGE 

                                                         Članak 37. 

Udruga prestaje radom, ako i kada o tome odluči Skupština, ili ako se ne ispune zakonske pretpostavke 

za rad Udruge, a nadležno tijelo donosi o tome konačno rješenje propisano zakonom. 

Likvidator je osoba kojeg imenuje i opoziva Skupština, te zastupa Udrugu u postupku likvidacije. 



Likvidator je dužan provesti postupak likvidacije sukladno Zakonu o udrugama 

 

Odluka o prestanku rada Udruge, donosi se dvotrećinskom većinom od ukupnog broja zastupnika 

zastupljenih u Skupštini. 

U slučaju prestanka rada Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troškova sudskog i drugih postupaka, 

sva imovina i prava pripadaju pravnom slijedniku ( udruzi koja ima iste ili slične statutarne ciljeve) 

sukladno odluci Skupštine. 

Za vrijeme postupka likvidacije  imovina se nesmije dijeliti osnivačima, članovima, osobama za 

zastupanje, zaposlenicima ili njima povezanim osobama. 

U slučaju prestanka rada, Udruga će ostatak sredstava iz javnih izvora, vratiti u proračun iz kojega su 

financijska sredstva dodijeljena. 

 

X.  PRIJELAZNE  I  ZAVRŠNE  ODREDBE 

                                                            Članak 38. 

Izmjene i dopune Statuta donose se na način propisan za njegovo donošenje. Poticaj za izmjene i 

dopune Statuta može dati Izvršni odbor Udruge. 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Izvršni odbor. 

  

                                                             Članak 39. 

Usvajanjem ovog Statuta, prestaje važiti dosadašnji Statut Udruge osoba oštećena sluha Bjelovarsko – 

bilogorske županije od 12. studenog 2010.  godine.  

 

                                                                                                                                                                    

                                                                                                          PREDSJEDNICA: 

                                                                                                          Boženka Stanša 

 

                                                                                                                                                                    

                

                                                            

U Bjelovaru, 12. 09.2015. 


